
Vertrouwelijk
Aan de Directie van

Geachte heer,

Bijgaand sturen wij u een concept van een afstandsverklaring. De tekst dient u in drievoud op eigen
briefpapier over te nemen. Na ondertekening door de betreffende werknemer, diens echtgeno(o)t(e) en
uzelf, ontvangen wij graag één exemplaar. Verder is één exemplaar bestemd voor uw administratie en het
derde exemplaar is voor de betreffende werknemer.

Wij wijzen u echter nog wel op de consequenties van het afstand doen.

Er wordt geen ouderdoms- en/of nabestaandenpensioen opgebouwd en ook in geval van
arbeidsongeschiktheid is geen aanvullende voorziening getroffen.

Indien deze deelnemer voortijdig overlijdt, kunnen de nabestaanden de rechtsgeldigheid van de
afstandsverklaring aanvechten. De financiële gevolgen voor de werkgever kunnen aanzienlijk zijn.

Indien deze deelnemer later alsnog in de pensioenregeling wil worden opgenomen, zullen aan het
inhalen van de opgelopen achterstand in de pensioenopbouw hoge kosten verbonden zijn. Ook is de
latere opname niet reglementair en zullen dus gezondheidswaarborgen gevraagd worden. Een
eventuele verslechterde gezondheidstoestand maakt opname alleen mogelijk tegen aangepaste -en
daardoor vaak duurdere -voorwaarden.

Het niet betalen van de pensioenbijdrage heeft niet een evenredige salarisverhoging tot gevolg. De
loonbelasting en sociale premies worden immers geheven over het loon na aftrek van een eventuele

eigen pensioenbijdrage.
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Verklaart:

1) dat hij/zij kennis heeft genomen van de pensioenregeling van de werkgever, zoals omschreven in
het Pensioenreglement;

2) dat hij/zij derhalve bekend is met de uit deze pensioenregeling voor de deelnemers voortvloeiende
rechten en de daarmede onverbrekelijk samenhangende verplichtingen;

3) dat de werkgever hem/haar in de gelegenheid heeft gesteld tot deze pensioenregeling toe te treden;

4) dat hij/zij zich niet wenst te onderwerpen aan de genoemde verplichtingen en derhalve niet kan
deelnemen aan deze pensioenregeling;

5) dat hij/zij hierdoor afstand doet van alle aanspraken, voortvloeiende uit de bij
pensioenregeling voor het personeel van bovengenoemde werkgever;

..getroffen

6) dat hij/zij zich ervan bewust is van het feit dat bedoeld pensioenreglement derhalve geen deel
uitmaakt van de arbeidsovereenkomst tussen hem/haar en de werkgever;

7) dat hij/zij, noch zijn/haar nagelaten betrekkingen, door deze weigering enig recht hebben of zullen
hebben om van de werkgever pensioen in welke vorm dan ook te verlangen;

8) dat hem/haar bekend is, dat door deze weigering opneming in de pensioenregeling na de datum,
waarop hem/haar volgens de reglementaire bepalingen voor het eerst pensioenaanspraken zouden
zijn verleend, niet zonder medische waarborgen kan plaatsvinden.
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Handtekening werknemer

Naam echtgeno(o)t(e)

Geboortedatum

Handtekening echtgeno(o)t(e)

Handtekening en stempel werkgever


